Quartiersmanagement
Seeon-Seebruck

unter besonderer Berucksichtigung
alterer Menschen



Gemeinde Seeon-Seebruck

Besteht aus den drei Ortsteilen

Seeon




Demografische Entwicklung

Aktuelle Zahlen
Einwohnerzahl - 4579
65 oder Alter — 1006 (22 %)

Prognose fur 2031

Einwohnerzahl - 4400
65 oder Alter - 1230 ( 28 %)



Quartierskonzept

e Eine Initiative des Seniorenbeirats der Gemeinde Seeon-Seebruck
» Geforderter Projektzeitraum: 1.6.2016 — 31.5.2018

e Zusammen mit der EinfUhrung niedrigschwelliger
Betreuungsleistungen (Angebote zur Unterstlitzung im Alltag)

e Ziele des Quartierskonzepts:

o Burger sollen solange wie moglich zu Hause bleiben konnen auch
bei Einschrankungen

o Schaffung von Versorgungs- und Betreuungsstrukturen
entsprechend der demografischen Entwicklung im landlichen Raum

o Entlastung pflegender Angehoriger durch Betreuungsleistungen



Demografische und sozialstrukturelle Daten

* Altersphase dehnt sich mittlerweile auf Gber 30 Jahre aus

 Zeitliche Differenzierung des Alters in ,junge Alte“(unter 65 Jahre), ,, mittlere
Alte” (65-80 Jahre) und ,Hochaltrige” (ab 80 Jahre) = Verschiebung nach
oben durch die zunehmende Lebenserwartung

e Kulturelle Differenzierung aufgrund Migration, Spataussiedlung

* Verjungung des Alters — friherer Berufsaustritt, Menschen werden friher
alt gemacht, fuhlen sich selbst aber nicht so (erst ab 75 ,,alt”)

* Singularisierung des Alters-bundesweit 40% der Uber 65jahrigen, 85%
Frauen

* Hochaltrigkeit — hoherer Hilfebedarf durch organisierte soziale Dienste
* Veranderung der Familienstrukturen



Anspruchsgruppen

Junge Alte

e aktiv, unabhangig,

e Ehrenamt flexibel, wenig Verantwortung

» Oft Doppelbelastung (Arbeit, Pflege der Eltern)

- Beratung zum Barrierefreien Wohnen, Wohnalternativen, Vorsorge , Entlastungsangebote
Mittlere Alte

e Oft noch aktiv, mehr zuhause, Einschrankungen kommen langsam

* Ehrenamt auf Dauer, wenig Verantwortung

- Beratung Wohnen, Vorsorge, Barrierefreiheit/ Digitalisierungsangebote/Kontakte verfestigen
Hochaltrige

* Mobil eingeschrankt, abhangig, kognitive Einschrankungen, Vereinsamung

 Ehrenamt wird benotigt

- Beratung zu Pflege, Wohnalternativen (Heimeinzug), ambulante Hilfen, Besuchsdienste



Bausteine eines Quartierskonzepts

Wohnen und Unterstutzung Soziales und
Wohnumfeld und Pflege Teilhabe

Umsetzung erfolgt durch
BUrgerbeteiligung

(BUrgerwerkstatten, Ehrenamt, Arbeitsgruppen, Projektinitiativen)

Kooperation und Vernetzung

(bestehende Ehrenamtliche Hilfen, institutionelle Anbieter, Vereine, Seniorenbeauftragten,...)

Kummerer

(Winsche, Bedirfnisse Alterer erfragen, Schnittstelle zur Gemeinde fir Arbeitskreise/Initiativen,
Auffalligkeiten/Probleme ansprechen, ....... )



Bedarfsermittlung Seeon-Seebruck
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Umsetzungsmaglichkeiten
Baustein Wohnen und Wohnumgebung

* Bedarfsgerechte Wohnangebote

* Wohnberatung/ Wohnungsanpassung

* Alternative Wohnangebote

* Barrierefreie/-arme Wohnung im Quartier

* \Versorgungsinfrastruktur fulslaufig erreichbar
* Barrierearmes Wohnumfeld

* Begegnungsmoglichkeiten



Wohnen und Grundversorgung

Férderung Wohnen im Alter

- Bedarfsermittlung (Demografische Entwicklung, Anteil
Pflegebedurftigkeit, Statistische Auswertungen,....)

- Geeignete/Gewlinschte Wohnformen im Alter ermitteln
(in Zusammenarbeit mit Gemeinde und BUrgerschaft)

- Alternative Wohnformen im Alter vorstellen
(Pflegewohngemeinschaft, Seniorenwohngemeinschaft, Wohnen fir
Hilfe, Mehrgenerationenwohnen)

- Unterstitzung beim Bau/Umsetzung geeigneter Wohnformen
(Standortbestimmung — Ortszentrum, Genossenschaft oder
Wohnungsbaugesellschaft, Beratung zur Barrierefreiheit,......)




Bestandserhebung Wohnen/Grundversorgung

e Viele Einfamilienhauser

* Wenig Wohnungen, ausgenommen Seebruck (Zweitwohnsitze-
Ferienwohnungen)

* Wenig barrierefreier Wohnraum

* Gehwege mit Kopfsteinpflaster

e Alternative Wohnformen sind nicht bekannt oder nur als Schlagwort
_Betreutes Wohnen”

e Unterbringung im Altenheim, Pflege-WG —aullerhalb der Gemeinde

* Grundversorgung in allen Ortsteilen gewahrleistet



Wohnen und Grundversorgung

Wohnberatung aufsuchend

Ortsbegehungen
zur Barrierefreiheit

3 | Forderung Alternative Wohnformen
- Pflegewohngemeinschaft

\ - Mehrgenerationenwohnen
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Wohnen und Grundversorgung

Projekt , Lebensqualitdt durch Nahe” =2 sicherstellung der Nahversorgung

Mobilitat

Verkehrs-
Sicherheits-
training fur

Senioren

Projekt Verkehrssicherheit und
Barrierefreiheit in der Gemeinde

Geférderte Fahrten
Mit Taxis

Quartiersmanagement Seeon-Seebruck



Umsetzungsmoglichkeiten Baustein Ortsnahe
Unterstitzung und Pflege

* Aufsuchende Beratung

* Beratung zu Pflege und Betreuung

* Beratung pflegender Angehdriger

* Informationsveranstaltung zu Pflegethemen
* Seniorengerechte Offentlichkeitsarbeit

» Bedarfsgerechtes Dienstleistungsangebot (Ambulante Dienst,
Haushaltsnahe Dienstleistungen, Entlastungsangebote fur Angehorige,
Nachbarschaftshilfe, ...... )



Bestandserhebung Unterstlitzung und Pflege

* VViel ehrenamtliches Engagement
Helferkreise der Pfarrei, Nachbarschaftshilfe, bestehende Familienverbande

* Kein Pflegedienst in der Gemeinde, umliegend aber mehrere
Pflegedienste — nur zwei bieten hauswirtschaftliche Unterstitzung an

e Aufsuchende Pflegeberatung nur durch AOK, Compass — sonst meist
nur telefonische Beratungen

* Teilweise Uberlastung pflegender Angehoriger erkennbar
e Oftmals veraltetes Bild des Alters und von Alterskrankheiten



Ortsnahe UnterstUtzung und Pflege

Netzwerke schaffen
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Ortsnahe Unterstutzung und Pflege -

Beratung
Sozialblro = Anlaufstelle fir alle Fragen des Alterwerdens

_

Beratung

Erstberatungen 75 126 120 83 85
Telefonisch 93(46%) 147(46%) 154(47%) 143(49%) 175(56%)

Sprechstunde  33(16%) 68(22%) 105(32%) 104(36%) 103(33%)
Hausbesuche  75(38%) 103(33%) 68(21%) 42(15%) 33(11%)
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Anfragethemen — eine Auswahl

Zuzahlungsbefreiung Krankenkasse/ Finanzierung des Altenheims/ Rentenantrag / Formular Rente bei
Pflege / Widerspruc Pflegeirad/stundenweise Verhinderungspflege/ Patientenverfiigung/
Vorsorgevollmacht/ Begutachtung durch den MDK/ Badumbau/ Inkontinenzversorgung-Finanzierung/
Blinden%eld/NotfaIImappe/ Abrechnungsfragen/ Pflegedienste/ Essen auf Radern/ Antrage ausfillen
(Schwerbehinderung, Wohngeld, Grundsicherung im Alter, Pflegegrad, Rente bei Pflege/ Umbau bei
Pflege,......)/ Wohnberatung/ Malknahmen zur Verbesserung des Wohnumfelds/ Demenz- Verlauf,
Hilfen/ Hauswirtschaftliche Hilfe/ Pflegeleistungen/ Wundversorgung/ Kurzzeitpflege/
Schwerbehindertenausweis/ Heimeinzug/Pflegegrad/ Pflegehilfsmittel/ 24-Stunden-Pflege/
Entlastungsmoglichkeiten/ ambulante Hilfe nach Krankenhaus/ Palliative Pflege-Briickenschwestern/
Fahrdienste — Helferkreis der Pfarreien/ Parkausweis/ Hausnotruf / Mietspiegel/ Treppenlift —
Finanzierung / Wohnraumforderung / KfW-Forderung/ Sozialpsychiatrische Beratung durch die
Caritas/ Taschengeldborse / VDK-Vermittlung / Kleiderspende wohin/ Tafel / Abrechnung von
Pflegediensten, Betreuungsdiensten/ Reha/ Hausmeisterservice/ Wohnformen im Alter;
Mietprobleme/ Vererben/ Vorteile bei Schwerbehinderung/ Badumbau/ Hilfe beim Finden eines KZP-
Platzes/ Entlastungsbetrag/ Bestattungsvorsorge/ Tagespflege/ Angehorige aus dem Pflegeheim nach
Hause holen/ Belastung pflegender Angehorige/ Dialysefahrten/ Notlosung fir KH-Aufenthalt des
Bgigenden Ehepartners/Blindengeld/Anonyme Bestattung/ Parkausweis/Betreuung/Widerspruch



Entlastung durch Angebote zur
Unterstitzung im Alltag

Besuchsdienst
2019 wurden 600 Besuchsstunden geleistet/ Aktuell werden wieder 12 PflegebedUrftige besucht
Betreuungsgruppe

Wochentliche Entlastung Angehoriger und Forderung von PflegebedUrftigen, aktuell zwei
wochentliche Gruppen mit insgesamt 10 Teilnehmern

Angehorigengruppe

Bietet Betroffenen Gelegenheit sich auszutauschen, sich gegenseitig Tipps und
UnterstUtzung zu geben - monatlich

Helferkreis

UnterstUtzt bei der Betreuungsgruppe, besucht die Pflegebedirftigen zuhause
Regelmalige Fortbildungsangebote, monatliches Austauschtreffen. Aktuell 14 Ehrenamtliche
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Umsetzungsmoglichkeit Soziales und Teilhabe

* Gemeinsame ldentitat starken

* Realistische Altersbilder schaffen

e Soziale Netzwerke schaffen/ ausbauen
 Ehrenamt fordern/ koordinieren/ vernetzen
* Begegnungsmoglichkeiten schaffen



Bestanderhebung Soziales und Teilhabe

* In den einzelnen Ortsteilen Angebote (Seniorenclub, Sportvereine,...)
e Kein Ortsteil-tbergreifendes Angebot

* Bestehender Treffpunkt in Seeon nicht barrierefrei, keine
Parkmaoglichkeit

e Bestehendes Ehrenamt im Seniorenbeirat vernetzt
e Treffen der Senioren oft in den bestehenden Gasthausern

e Bei Alleinstehenden oft Einsamkeit — keine Teilnahme an bestehenden
Angeboten



Mittags zsamm kemma 60+

Soziales und Teilhabe

Begegnungsmoglichkeiten schaffen

Spielenachmittag

Quartiersmanagement Seeon-Seebruck
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Generationenubergreifende Angebote

Gestaltung der Mitfahrbankerl

\ /
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Offentlichkei

tsarbeit

Bunte Ecke
Gesundheit
Bewegung
Rezepte
Haikus
Corona-Witze

Ortliche Presse

Prasentationen

Seniorenkonferenz
Seniorenbeirate
Gemeinden
Landkreisen

Internetauftritt

-
B
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Teilnahme an der
Aktion

Brieffreude der
Freiwilligenagentur
des Landkreises

Corona-Aktivitaten

Digitale Angebote

Wochentlicher Zsammkemma-
Treff flr alle Gber 65
Angehdrigengruppe

Vermittlung von digitalen Helfern
Seniorenbeirat, Helferkreis
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Aktueller Stand

 VViele Vor-Corona-Aktivitaten laufen wieder an — Offentlichkeitsarbeit
muss wieder intensiviert werden

* Einige Corona-Projekte laufen weiter, z.B. Projekt Anruffreude

e Sitzbanksehnsucht bald abgeschlossen, insgesamt werden 15 Banke
aufgestellt.

* Projekt Einkaufsfahrten mit Taxi fur 2022 in Planung
 Ehrenamtliche Fahrdienste sollen gestarkt werden

* Thema Pflege-Wohngemeinschaft und barrierefreies, altersgerechtes
Wohnen wird konkreter



BUrgerbeteiligung

* Auftaktveranstaltung und Infoveranstaltung bei Eroffnung Burgertreff

* Seniorenbeirat (Runder Tisch Seniorenarbeit) 2 Alternative Wohnformen,
Vernetzung innerhalb der Gemeinde, ,,Mittags zsamm kemma 60+

* Arbeitskreis Soziales, Senioren und Gesundheit = Verschiedene Angebote
werden erdacht, umgesetzt, betreut

* Helferkreis der Gemeinde = Angebote zur Unterstitzung im Alltag
* Frihsticksteam = unterstltzt beim monatlichen Gute-Laune-Friuhstlck

* Pool von ehrenamtlichen Helfern, die bei Angeboten unterstitzen,
Besuchsdienste anbieten, kurzfristig Nachbarschaftshilfe leisten...



Vernetzung

—21In der Gemeinde

—2Im Landkreis

- Bayernweite Vernetzung
Wohnberatern
Quartiersmanagern
Seniorenbeauftragten LRA
Mehrgenerationenhausern
Pflegeberatern

Presse

Tages-
pflegen

Malteser

Alzheimer
Gesell-
schaft

VDK

Kranken-
hduser

Pflege-
dienste

Sozialbiiro
Kirchan-
schoéring

Pflege-
stiitzpunkt

Sozial-
psychiat-
rischer
Dienst

Hospiz
/ APV
/ SAPV
\ Senioren-

beauftrag-

ter
Landkreis

KBW

BRK
Wohn-
beratung
AOK
Pflege-
beratung
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Forderung neuer Konzepte flr ein selbstbe-
stimmtes Leben im Alter - Quartierskonzepte

Anschubfinanzierung durch die Forderrichtlinie Selbstbestimmt Leben
im Alter (SELA)

—Bis zu 80.000 € flir max. 4 Jahre fir Quartierskonzept unter der
besonderen Berlicksichtigung alterer Menschen

—2>Bis zu 40.000 € fiir max. 2 Jahre fir Seniorenhausgemeinschaften
und generationsubergreifende Wohnformen

—Kostenlose Beratung durch die Koordinationsstelle Wohnen im Alter
im Auftrag des Bayrischen Sozialministeriums



Innovationspreis ,,Zu Hause daheim”
far Quartierskonzepte 2019

Quartiersmanagement Seeon-Seebruck





